
合肥大学20   至20   学年第  学期试卷分析表
1、基本信息 
	教学单位：

 
	任课教师
	主讲
	

	课程名称：
	
	助课
	

	试卷来
源
	1.试题库命题
	2.试卷库命题
	3.校内统一命题
	4.校外教师命题
	5.校内命题组命题
	6.任课教师
命题

	
	
	
	
	
	
	

	阅卷方式

（打√确认）
	①多人分题阅卷
	 eq \o\ac(○,2)2人分题阅卷
	 eq \o\ac(○,3)1人阅卷

	
	
	
	

	阅卷老师姓名
	
	
	

	负责批阅题号
	
	
	

	考试班级
	 
	应考人数
	实考人数

	
	
	
	


2、难度分析
	基本题分值
	中等题分值
	较难题分值
	难题分值
	总分

	
	
	
	
	


3、达成度分析（试卷对课程目标达成情况分析）
	课程目标
	题号
	分值
	平均分
	评价值
（均分/分值）

	课程目标1

	
	
	
	

	课程目标2
	
	
	
	

	……
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4、综合分析

	1、学生掌握知识和答题情况分析

2、教学反思和经验总结
3、持续改进措施




试卷分析人签名：＿＿＿＿＿＿＿＿      时间：＿＿＿＿＿＿＿＿

5、成绩分布图


[image: image1.emf]分值区域 0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-100

人数 0 0 0 0 1 1 4 8 3 2

百分比（%） 0.0  0.0  0.0  0.0  5.3  5.3  21.1  42.1  15.8  10.5 


                                  试卷评阅规范

一、试卷和标准答案、试卷分析表统一为A4(A3)形式。

二、试卷分析表统一为电子表格形式打印，原试卷袋中的纸质分析表不再使用。

三、试卷分析表中，多人阅卷的情况需要完整填写阅卷教师所负责的任务。

四、教师评阅试卷时，如各大题均为指定的教师负责批阅，为简化阅卷工作量，建议只在卷袋的空白试卷上由阅卷教师签名（包括统分处），每个学生的试卷上只填写得分而不需再次签名（试卷上如有批阅修改的情况教师须签名）。

系主任签名：＿＿＿＿＿＿＿＿     时间：＿＿＿＿＿＿＿＿

课程目标1、2（即子目标）应依据本专业人才培养方案中对应的本课程目标进一步细化，原则上与课程教学大纲保持一致。课程子目标可对应试卷中多道试题；一道试题也可体现多个教学子目标。





_1234567890.xls
Sheet1

		分值区域		0-9		10-19		20-29		30-39		40-49		50-59		60-69		70-79		80-89		90-100

		人数		0		0		0		0		1		1		4		8		3		2

		百分比（%）		0.0		0.0		0.0		0.0		5.3		5.3		21.1		42.1		15.8		10.5





Sheet1

		



人数

百分比

人数/百分比



Sheet2

		





Sheet3

		






